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Leadership femminile e
programmi di auto-sviluppo manageriale
16 Ottobre 2010

Formazione riservata alle candidate in compresenza
con i/le mentor a cura del Prof. Alberto Cei.

09:00 ¢ Introduzione alla giornata e sintesi dei temi
affrontati in quella precedente.

09:30 e Presentazione del modello di stile di leader-
ship situazionale e lavoro di gruppo sulle
aree di competenza psicologica da ricercare
nei team con leader donne.

10:45 o Coffee break.

11:00 e Presentazione dei risultati globali del questionario
di leadership e loro confronto con i dati di
donne manager e di atlete di livello mondiale.

12:00 e Identificazione delle aree di autosviluppodelle
partecipanti (lavoro a coppie e con i menfori).

13:00 ® Pausa pranzo.

14:00 e Descrizione di come approntare un Piano di
autosviluppo Personale (lavoro a coppie e
con i mentori pit discussione plenaria).

15:30 o Coffee break.

15:45 o Descrizione di come approntare il proprio
Piano di Azione (lavoro a coppie e con i
mentori pib discussione plenaria).

16:30 ¢ Conclusioni.

17:00 e Fine del workshop.

Coordinatrice Nazionale:
Prof.ssa Laura Capranica

Tel.: +390636733207
mail : laura.capranica@uniromad4.it

LA SFIDA GLOBALE DELLE DONNE
NELLE ORGANIZZAZIONI SPORTIVE

Le donne lottano da sempre contro quel soffitto di cristallo
fatto di consuetudini e discriminazioni, molto spesso indiret-
te, che rende difficile per loro I'accesso ad alcune professio-
ni, la progressione nelle carriere o I'assunzione di ruoli di
responsabilitd, a prescindere dalle capacita professionali.
Nel contempo viviamo in un periodo in cui I'abilita a fornire
prestazioni di alto livello, prendere decisioni adeguate e
nei tempi richiesti, senza perdere di vista la visione globale
e gli obiettivi a lungo termine sono competenze necessarie
e critiche. Secondo The Economist la sfida piu significativa
che le imprese si trovano a fronteggiare riguarda proprio
I'identificazione, la selezione e lo sviluppo degli individui
in grado di lavorare con successo a livello di management
infermedio e senior. Pertanto per vincere questa sfida non
& possibile relegare buona parte delle risorse umane delle
imprese a ruoli secondari e meno remunerativi, le aziende
devono quindi curare i loro talenti senza effettuare discrimi-

nazioni di genere.

Le organizzazioni sportive devono, quindi, pianificare con
anticipo lo sviluppo delle donne che ritengono possano
giungere a ricoprire ruoli di leadership, servendosi di mag-

giore immaginazione nel trattenere le migliori.
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I Women's International Leadership Development
(WILD) & un programma internazionale finanziato
dell’'Unione Europea nell’ambito delle azioni per lo
sport in favore delle pari opportunitd nel managen-
ment sportivo. |l progetto & gestito dall’” European
Non Governmental Sports Organitation (ENGSO)
in collaborazione con ofto partner nazionali (Dani-
marca - Danmarks Idaets - forbund; Finlandia - Suo-
men Liikuntajaurheilu; Francia - Commite National
Olympique et Sport Francais; ltalia - Dipartimento di
Scienze del Movimento Umano e dello Sport dell’Uni-
versitd degli Studi di Roma Foro ltalico; Regno Unito
- Central Council of Physical Recreation; Repubblica
Ceca - Cstv; Svezia - Sweden Riksidrottsforbundet;
Ungheria - Nemzeti Sport Szovetseg) e mira alla for-
mazione, allo sviluppo della carriera manageriale
e dlla creazione di reti nazionali e internazionali
per le donne impegnate nello sport nei diversi Pa-
esi dell'Unione. A livello nazionale, il programma
coordinato dalla Prof.ssa Laura Capranica, prevede
un training internazionale per sei partecipanti (Area
Sud: dr.sse Teresa lona e Cinzia Sandulli; Area Cen-
tro: dr.sse Stefania Lella e Patrizia Minocchi; Area
Nord: dr.sse llaria Amé e Laura Cima) ed uno nazio-
nale per dodici partecipanti.

Il convegno, cui sono invitati rappresentanti di enti
e istituzioni dello sport e delle pari opportunitd,
prosegue nell’area sud, il progetto a livello nazionale
e si propone di presentare obiettivi e azioni dell'iniziativa.

Siete tutte/i invitati.
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Venerdi 15 ottobhre 2010

10:00 - 13:00 e Provincia di Catanzaro
Piazza Rossi - Sala Consiglieri

09:30 - 09:50 ¢ Accoglienza

10:00 e Saluti Istituzionali

Dr.ssa Wanda Ferro - Presidente della Provincia di Catanzaro
Awv. Sergio Polisicchio - Ass. Prov. alle Pari Opporiunita di Cafanzaro
Dot ssa Michelina Ricca - Dirig. del Setiore Politiche del lav. della Regi. Calabria
Avv. Antonio Sgromo - Presidente CONI provinciale di Catanzaro

Prof. Francesco Saverio Costanzo - Magnifico Rettore dell'Uni. Magna

Grecia di Catanzaro

10:40 e La Crescita della Cultura di Genere nell’ Ammini-
strazione Provinciale di Catanzaro: esperienze ed obiettivi

Awv. Elena Morano Cinque - Presidente della Commissione Pari
Opportunita della Provincia di Catanzaro

11:00 ¢ L'importanza della Rete Territoriale delle Pari Opportunita

Dr.ssa Senia Munizzi - Consigliera di Paritd Provinciale di Catanzaro

11:20 ¢ Le Donne nel Giornalismo Sportivo

Dr.ssa Emanuela Gemelli - Giomalista RAI

11:40 e Presentazione progetto WILD - Women'’s Internatio-

nal Leadership Development Program

Prof.ssa Laura Capranica - Coordinatrice nazionale progetio VWILD

11:50 e Progetto Wild Sud-ltalia

Aw. Cinzia Sandulli - Membro Giunta CONI Provinciale di Catanzaro

Cocoordinatrice progetio WILD SucHialia

12:00 e Associazione D@Sport

Dr.sse Patrizia Minocchi e Stefania Lella - Co-coordinatrici progetto
WILD Centrolialia
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12:10 e || Percorso Formativo WILD Catanzaro
Prof. Alberto Cei - Presidente Societa ltaliana di
Psicologia dello Sport

12:20 ¢ Presentazione delle Partecipanti e dei Mentori

Dr.ssa Teresa lona - Co-coordinatrice progetio WILD Sud-ialia

13:00 e Interruzione lavori e consegna attestato di frequenza

WORKSHOP

14:30-18:00

La leadership femminile nelle organizzazioni sportive

Formazione riservata alle candidate in compresenza
con i/le mentor a cura del Prof. Alberto Cei

14:00 © Accoglienza e presentazione di partecipanti e mentor

14:45 e La comunicazione efficace nelle organizzazioni

sportive e gli stili comunicativi

16:15 e Stili decisionali e tipologie di leadership:

le influenze di genere

17:30 e Questionario- Identificazione dello stile di

leadership e di gestione dei processi decisionali

18:00 e Conclusione dei lavori.
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